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Zienswijze op kaderbrief Ferm Werk 2026

Geacht bestuur van Ferm Werk,

De gemeenteraad van Bodegraven-Reeuwijk heeft kennisgenomen van uw
Kaderbrief voor het opstellen van de begroting Ferm Werk 2026. In deze brief
vraagt u de gemeenteraden om een zienswijze uit te brengen op de kaderbrief. U
geeft aan dat u de zienswijzen zult meewegen bij het opstellen van de definitieve
kaderbrief en de ontwerpbegroting 2026-2029.

Het begrotingsjaar 2026 staat ook weI bekend aIs het ravijnjaar. Gemeenten
ontvangen dan minder middelen van het Rijk. Gemeenten staan voor lastige keuzes
om de gemeentelijke financiQn gezond te houden en tegelijkertijd ondersteuning te
btijven bieden aan de meest kwetsbare inwoners.

De gemeenteraad van Bodegraven-Reeuwijk waardeert de wijze waarop u de
gemeenten aan de voorkant zorgvuldig heeft betrokken bij de totstandkoming van
de kaderbrief en de verschillende beleidswijzigingen die hierin genoemd worden.

De gemeenteraad waardeert de wijze waarop u koersvast voortbouwt op de weg die
u in 2024 heeft ingeslagen en die in 2025 is voortgezet. In de zienswijze op het
begrotingsjaar 2025 hebben wij dit zo bevestigd. In 2026 combineert u het
voortzetten van de ingeslagen koers met de concrete voorstellen voor het verhogen
van de kosteneffectiviteit bij het uitvoeren van wettelijke taken.

Het doorlopen proces laat zien dat Ferm Werk zich bewust is van de noodzaak van
het maken van kosteneffectieve keuzes met minimale impact voor onze meest
kwetsbare inwoners. De gemeenteraad waardeert uw verantwoordelijkheid om zo
bij te dragen aan een gezonde gemeentebegroting voor 2026. De kaderbrief toont
een aantal heel concrete voorstellen voor besparingen binnen bestaand beleid en
nieuw beleid in de vier programma’s. Dit leidt tot een heel concrete
besparingsimpact.



Ondanks deze besparingsvQorstellen geeft u in uw kaderbrief aan dat de kosten
zullen stijgen. U noemt daarbij dat gemeenten hiervoor worden gecompenseerd.
Echter weten we als gemeente op dtt moment niet beter dan dat we financieel flink
moeten inleveren. De gemeente Bodegraven-Reeuwtjk vraagt buiten Ferm Werk aan
al haar verbonden partijen om in de begroting van 2026 te komen met voorstellen
voor een taakstelling van 6 procent. Deze opdracht tot zuinigheid geven we daarom
ook nadrukkelijk mee aan Ferm Werk.

Daarbij is het op basis van deze kaderbrief niet mogelijk om te beoordelen wat de
precieze effecten zijn voor gemeente Bodegraven-Reeuwijk. In tabel I. Noemt u de
ontwikketingen en de besparingsimpact. In welke mate de besparingsimpact ten
bate komt van gemeente Bodegraven-Reeuwijk is hieruit niet op te maken. Daarbij
is de besparing op de uitvoeringskosten van de Groene Hart Pas voor gemeente
Bodegraven Reeuwijk geen besparing omdat de uitvoering van de Groene Hart Pas
bij een andere partij is belegd waarmee de kosten voor de gemeente er nog steeds
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U noemt in uw kaderbrief wel de financiele uitgangspunten maar geeft daarbij niet
aan hoe deze financiele uitgangspunten precies uitwerken voor gemeente
Bodegraven-Reeuwijk.

Hieronder reageren wij op uw voorstellen in de verschillende programma’s.

Inkomensregelingen
U geeft aan dat inwoners in 2026 op Ferm Werk kunnen blijven rekenen en dat zij
zich welkom en waardevol voelen. Dit wilt u mede bereiken door de lokale

zichtbaarheid te vergroten binnen het programma inkomensregeling. De
gemeenteraad waardeert dtt voornemen en vindt het belangrijk dat Ferm Werk
nauw verbonden is met Boris, het nieuwe gemeentelijk sociaal team. Een van de
leidende principes van Boris is om ondersteuning te bieden dicht bij de inwoner. Dit
betekent dat Boris zichtbaar en aanwezig is in de verschillende Huizen van Alles in
de verschillende kernen die onze gemeente rijk is. Voor ons betekent lokale
zichtbaarheid van Ferrn Werk dat ook Ferm Werk samen met Boris zichtbaar en

aanwezig is in de verschillende kernen.

De gemeenteraad hoopt dat deze samenwerking leidt tot vroegtijdige integrale
betrokkenheid bij inwoners en zo ook bijdraagt aan het voorkomen van
uitkeringsafh ankelijkheid.

ArbeidsinschakeIing
De gemeenteraad waardeert de keuzes die Ferm Werk maakt in de inzet voor
beleidscapaciteit. Gezien het belang van een effectieve ondersteuning aan de
doelgroep statushouders lijkt beteidscapaciteit gericht op deze doelgroep wenselijk.
Uiteindelijk draagt dit bij aan het versnellen van de uitstroom uit de uitkering van
deze doelgroep. De extra inzet hier kan worden weggestreept tegen de extra
beleidscapaciteit voor ontwikkeling in de arbeidsmarktregio’s die geen meerwaarde
lijkt te zljn.

De gemeenteraad steunt het voorstel om te komen tot een effectievere uitvoering
van SROI voor de gemeenten Woerden en Oudewater. Gemeente Bodegraven-
Reeuwijk heeft haar SROI georganiseerd via de Arbeidsmarktregio Midden-Holland.

Ook in het programma Arbeidsinschakeling zet Ferm Werk in op het vergroten van
de lokale zichtbaarheid. De gemeenteraad onderschrijft het belang van lokale
zichtbaarheid en betrokkenheid van Ferm Werk. Ondanks dat Ferm Werk gevestigd
is in Woerden is het voor de arbeidsinschakeling van onze inwoners en onze
werkgevers wenselijk dat Ferm Werk lokaal zichtbaar en actief is. Een goed
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voorbeeld hiervan is de traintngsreeks die Ferm Werk afgelopen najaar gegeven
heeft tn Bodegraven. Voor veel van deze inwoners was het niet mogelijk om
wekelijks naar Woerden te reizen maar door de training lokaal te organlseren
hebben deze inwoners waardevolle stappen richting werk gezet.

Oak binnen het programma Arbeidsinschakeling verwachten wij van Ferm Werk een
nauwe samenwerking met Boris in de verschillende kernen van onze gemeente.

Werkbedrijf en beschut werk
De gemeenteraad waardeert het nieuw voorgestelde beleid van doorstroombanen.
Dit lijkt een waardevolle aanvulling in het geheel van arbeidsvormen die Ferm Werk
biedt

Aanvullende dienstverleninq
In 2025 wordt voor gemeente Bodegraven-Reeuwijk het Ondersteuningsfonds
vervangen door de Groene Hart Pas. Hiermee komen uitvoeringstaken bij Ferm
Werk te vervallen.

Bedrijfsvoeri ng
Er is geconstateerd dat de huidige inrichting en organisatie van de
informaUevoorziening uitermate kwetsbaar is. Daarmee lopen de continuTteit van de
bedrijfsvoering en de dienstvertening grote risico’s. Dtt baart ons zorgen. U heeft
besloten om te onderzoeken of de inrichting en samenwerkingsafspraken van de
organisatie van informatievoorziening nog toekomstbestendig zijn. De uitkomsten
van het onderzoek worden verwacht in de loop van 2025 en zullen waarschijnlijk
leiden tot strategische keuzes. Wtj zien de uitkomsten van dit onderzoek en de te
nemen keuzes die eruit voortvloeien met belangstelling tegemoet. Wij zien het als
grootste prioriteit dat deze kwetsbaarheden worden opgelost.

In uw kaderbrief benoemt u het impulsbudget dat bedoeld is voor de transitie van
ontwikkelbedrijven. De gemeenteraad wordt graag verder geTnformeerd over hoe
Ferm Werk deze transitie wil vormgeven.

Conclusie
De voorgestelde beleidswijzigingen leiden tot een aantal heel concrete besparingen.
Daarnaast heeft u gezocht naar kansen om meer rendement te halen uit de
mogelijkheden die het sociaal domein biedt.

Wij zijn ons ervan bewust dat deze voorstellen nog zijn omgeven door een aantal
onzekerheden. Toch waarderen wtj de mate waarin de beleidsvoorstellen concreet
zijn uitgewerkt. Dit geeft een duidelijke richting en ambitie. De gemeenteraad kan
echter niet goed oordelen of een ambitie als deze ook haalbaar is voor Ferm Werk.
U noemt immers ook de uitdagingen die Ferm Werk kent om de personele bezetting
op orde te krijgen en de uitdagingen en kwetsbaarheden die er zijn op het gebied
van bedrijfsvoering. Deze ontwikkelingen blijven wij met aandacht volgen.

U geeft in uw kaderbrief aan dat de kosten ondanks de concrete
besparingsvoorstellen zullen stijgen. U noemt daarbij dat gemeenten hiervoor
worden gecompenseerd. Echter is dit geen garantie en weten we als gemeente op
dtt moment niet beter dan dat we financieel flink moeten inleveren. Deze opdracht
tot zuinigheid geven we daarom ook nadrukkelijk mee aan Ferm Werk.

Met het geven van deze ztenswijze maakt de gemeenteraad gebruik van haar kader
stellende roI binnen de nieuwe Wet gemeenschappelijke regelingen. Om ook de
controlerende roI goed te kunnen invullen verwacht de gemeenteraad verdere
verbetering van de rapportages en verantwoording van de resultaten van Ferm
Werk
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De gemeenteraad is van mening dat u met deze kaderbrief de juiste richting inslaat
voor de begroting van 2026 maar wil u daarbij ook de nadrukkelijke opdracht geven
tot zuinigheid.

Wij vertrouwen erop dat u deze zienswijze op juiste wijze meeweegt in het verdere
begrotingsproces. Wij wensen u veel succes met het opstellen van een begroting
voor 2026.

Voor meer informatie kunt u contact opnemen met de heer J. Boxum, berelkbaar op
ma - do via telefoonnummer (0172) 522 522 of via e-matladres info@bodeqraven-
reeuwijk.nl .

Hoogachtend,

de gemeenteraad van Bodegraven-Reeuwijk,
namens dezen,

@
kingen ovdr onze dienstverlening? Bespreek uw ervaring met mevrouw I. Stolk

_ immer (0172) 522 522 of via e-mailadres Info@bQdegraven-reeuwljk.nl,
De griffier,

drs. J.H. Rijs MMC,
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