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Projectleider Nnb, in te huren projectleider of secretaris Ferm Werk

Probleem of idee
Wat moet er worden 
opgelost of welke ambitie is 
er?

Inleiding:
In 2013 hebben de gemeenteraden besloten om de GR Ferm Werk op te 
richten. De oprichting was enerzijds een fusie en anderzijds een 
onderbrenging van bestaande juridische entiteiten (NV en stichtingen) in een 
GR.

De oprichting was een strategische beslissing in het licht van de afschaffing 
van de WSW en WWB enerzijds, en de invoering van de Participatiewet 
anderzijds.

Per 1 januari 2022 zijn de verschillende entiteiten samengevoegd in de GR. 
Daarmee is er nu nog één juridische structuur waarin alle activiteiten in het 
kader van de Participatiewet, Nieuwe Wet Inburgering, WSW, IOAW en IOAZ 
worden uitgevoerd.

Naast de juridische verandering die gewenst was om een transparantere 
organisatie te creëren, spelen er nog een aantal vragen (thema’s) over de 
governance zoals:
1. Is een Algemeen bestuur bestaande uit raadsleden voor deze GR de juiste oplossing?
2. Is de invloed van de raad optimaal voor deze GR?
Wellicht spelen er daarnaast nog andere vragen bij de gemeenteraden en 
colleges.

De ambitie is om de thema’s te inventariseren, opinies op te halen en tot 
gezamenlijke besluitvorming in de gemeenteraden te komen voor een 
toekomstbestendige Governance.

Resultaat
Wat is er klaar als het 
project af is? 
Wat leveren we concreet 
op?

- Een gezamenlijk besluit van de vier gemeenteraden inzake de gewenste 
governance, verwoord in de gemeenschappelijk regeling.

- De publicatie en datum van inwerkingtreding van de GR
- Gebaseerd op een kennis inzake de Wet op de Gemeenschappelijke 

Regelingen, te verkrijgen via een thema avond.
- Waarbij op diverse thema’s expliciete gezamenlijke keuzes gemaakt 

worden.
Afbakening
Wat hoort er bij het project, 
en wat niet?

Wat hoort er wel bij het project
Besluiten over alle van belang zijnde onderwerpen die in de tekst van de 
gemeenschappelijke regeling zijn opgenomen

Wat hoort niet bij het project:
Eventuele herbenoemingen bij veranderende governance

Aanleiding
Waarom nu? (en niet vorig 
jaar of volgende maand)

De discussie over de juiste Governance speelt al geruime tijd. De 
samenvoeging van alle juridische entiteiten moest eerst worden afgerond en 
enige ervaring met deze nieuwe situaties was gewenst. Tot slot is een 
eventuele overgang naar een andere structuur (en wellicht de bezetting van 
het Dagelijks Bestuur en Algemeen bestuur makkelijker implementeerbaar 
direct na de verkiezingen (gepland in 2026).

Relatie met andere 
projecten

Geen.

Betrokkenen Gemeenteraden van Bodegraven-Reeuwijk, Montfoort, Oudewater en 
Woerden 



Risico’s
Wat zijn de zwakke 
plekken? Wat kan er 
allemaal fout gaan?

Alle gemeenteraden moeten instemmen. Als een gemeenteraad niet akkoord 
gaat, kan de in meerderheid gewenste verandering niet doorgaan.
Implementatie van de verkiezingen vergt wellicht een iets andere manier van 
werken (vergaderen en besluiten), afhankelijk van de gemaakte keuzes.

Neveneffecten
Wat zijn de consequenties 
van het afgeronde project?
Resources
Wat hebben we aan geld, 
mensen, middelen 
beschikbaar

Er zal expertise ingehuurd moeten worden om kennis in te brengen op 
thema’s en de mogelijkheden die hier zijn.
Er zal expertise ingehuurd kunnen worden om kennis op te halen over 
mogelijke denk en oplossingsrichtingen.

De verwachting is dat er budget van €10.000 benodigd zal zijn.

Haalbaarheid
Mijn inschatting of dit 
haalbaar is (economisch, 
technisch, commercieel, 
resources, maatschappelijk, 
veiligheid,…)

Inschatting is dat dit project haalbaar is.


